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=3 7 '\ | Directrice de I'Office de Tourisme Intercommunal (OTI)

Belledonne Chartreuse depuis un 1an 1/2 "
Anciennement directrice de I'OT Coeur de Tarentaise OFFICE DE
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Origine de I'OTI : Loi NOTRe en 2017
Regroupement des OT du Grésivaudan a I'exception de Chamrousse (independant)

Objectifs : générer des bénéfices pour les socios-pros

Movens :
. )F,)romotion Budget : 2,5 millions €, dont Financement -
e 200 000 activités d'ete

e communication T e Communauteé de commune du Grésivaudan
[ 7.
e information 250 000 communication e Taxes de séjours

e commercialisation e Partenaires financiers
e animation du réseau

Stratégie multimarques (développement de 6 marques)
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Le Parc Naturel Régional c'est :
e 72 communes, 7 intercommunalités, 2 departements

e Un conseil scientifiqgue de 17 membres
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Problematique : Conflits d'usages entre propriétaires et visiteurs ‘-



Alexandre Beltrami

Directeur commercial SEMLG ( Societé d’Exploitation
Montagne et Loisir du Grésivaudan)

S'occupe de 3 stations : ppEL CéL
e Col de Marcieu 7 A B BNS 4 C s
. Les 7 Laux LAUX MARCIEU |LET
o Le Collet

Vision de I'année en 2 saisons (selon le fonctionnement des stations) : été et hiver

Bénéfices :
e 120 000 € I'hiver
e 150000 € l'eté

Financement =mm Probléme car matériel coliteux

Réflexion d'investissement a double utilisation eté/hiver



Bruno Ciry

Objectifs : moins de lit froids
e plus de sejournant
e plus de sejours d'entreprise
e nouvelle dynamique

4 axes pour une nouvelle stratégie :
e Valoriser une identité de territoire
e |nvestir dans des filieres structurantes
e Engager la transformation du modele économique
pour un tourisme responsable
e S'organiser pour rendre le territoire performant
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Petites Roches

2nd adjoint a la Mairie du Plateau des Petites Roches

En charge de la valorisation et de I'economie locale du Plateau
Conseiller communautaire a la Communauté de Commune du Grésivaudan

Référent :
e Finances

e Economie locales et touristiques
e Régie des remontées mécaniques et funiculaire de Saint hilaire du Touvet

Attachement personnel au territoire/ la région

Point central de la rencontre : le Funiculaire de Saint Hilaire du Touvet
Contexte :
e Représente une grande part des revenus de la commune (permettait d’equilibrer le
budget avec la station de ski communale - Col de Marcieu)
e 50 000 passages/an o , , ,

e 800 000 de CA/an Aide a la remise en marche de la station de ski communale

coopération les bénévoles qui feront fonctionner la station
e Accident 29/12/2021 peratl voles qui

L_? Volonté politique affichée de remise en marche du funiculaire /X\"QAC%L'EU

CompIeX|te des démarches pour la remise en route




Les Enjeux du Territoire

ECONOMIE

e Gestion et répartition du budget

e Accroitre et promouvoir I'activité des acteurs
socio-professionnels

» Diversifier les services et produits touristiques

o Nouvelle tarification des forfaits de ski (Les 7
Laux)

* Vente de package pour I'ensemble des
prestations touristiques

FEDERER

Mobiliser et rassembler les acteurs
Travail sur des projets en communauté
Développer I'Office de Tourisme Intercommunal
Mutualiser des moyens humains et matériels




Atouts et Faiblesses




Les Faits Marquants

UN TERRITOIRE COMPLEXE...

e Nouvedux investissements pensés
pour une utilisation a I'année

e Dévouement des locaux
(bénévoles) pour permettre la
réouverture de la station de Saint-
Hilaire-du-Touvet

* Renouvellement constant de
I'activité
--> pour s‘adapter au déreglement
climatique
--> interdépendance des acteurs

* Nouveau systéme de tarification
aux 7 Laux -> Innovation




Avec quoi repartons nous ? [ Ce que hous avons appris

Le developpement durable

e Une plus grande conscience de l'urgence climatique, de
ses enjeux et de la nécessité d’agir vers une transition
écologique soutenable.

e Une communication sereine autour des sujets
environnementaux

* |le besoin déduquer et d"instruire, plutét que moraliser.
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Répartition des taches Moment de partage lors des repas Cohésion du groupe

Travail de groupe Interventions des acteurs locaux

Déplacement jusqu’au site en
autonomie




