
Projet DYNAMO
Dynamique de professionnalisation des moniteurs de ski 

et transitions en montagne

Participants

Question de recherche

Partenaires

Résultats escomptés

• Hypothèse 2

La profession s’adapte par la réduction de son 

empreinte carbone.

• Malek Bouhaouala (SENS)

• Anne Dalmasso (LARHRA)

• Anne-Marie Granet-Abisset (LARHRA)

Les moniteurs de ski, en tant que profession

majeure dans le développement du

tourisme de montagne, s’adaptent-ils au

changements induits par la transition de la

montagne ?

Estimation de l’effort d’adaptation et de l'impact de la 

transition.

Identification du processus et des actions 

d’adaptation.

Identification des facteurs jouant un rôle majeur dans 

le processus et les actions d’adaptation.

Comprendre et expliquer les différentes stratégies, 

notamment en corrélation avec les caractéristiques 

des territoires et des stations et la tradition de 

pluriactivité.

Valorisation académique et 

transfert
Été 2021 :

Vidéo de présentation du projet. 

Eté 2022 :

Communication scientifique, Sixièmes Journées 

suisses d’histoire, Genève.

Coordinatrice

Histoire

Pour plus d’informations :

La profession de moniteurs de ski s’est 

structurée en France au lendemain de la 

Seconde Guerre mondiale avec 

l’intervention de l’Etat.

Mots clés
Moniteurs de ski, professionnalisation, 

innovation, adaptation, transitions. 

• Dorothée Fournier

(LARHRA, SENS)

Site du Labex ITTEM : www.labexittem.fr

L’objectif

Ce projet vise à identifier les adaptations de la profession des moniteurs de ski aux

contraintes imposées par le contexte de la transition du tourisme de montagne.

• Hypothèse 1

La profession s’adapte grâce à l’innovation 

technologique.

Méthode

 Analyse quantitative et qualitative à 

partir de questionnaires et d’entretiens.

Phasage

1. Entretiens en face à face auprès d’un 

panel de moniteurs de ski.

2. Questionnaires en ligne  auprès des 

moniteurs de ski

Terrain de l’étude

Le recueil des données concerne 

l’ensemble du domaine skiable français.

• Hypothèse 3

La profession s’adapte par le cadre législatif et 

règlementaire.

14%

EMPLOIS GÉNÉRÉS EN STATION PAR LE TOURISME HIVERNAL :

120 000 emplois

17 000 emplois de moniteurs de ski (soit 14%).

• Hypothèse 4

La profession s’adapte par la formation.

Hypothèses 
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http://www.labexittem.fr/

